Egy diakverseny, mely orokké az emlékezetemben marad
Beszamolo egy hianypotlé tehetséggondozé diakversenyrdl, a Vajdasagi Diak
Menedzsment Bajnoksagrol

»A vilagon semmiféle tehetség el nem vesz. Nem olyan bolond a természet, hogy
hiaba teremtsen erdket. Amit teremt, azért teremti, hogy hasznadt vegye.” Petéfi Sandor
mondta egykor ezt az igazsagot, amely €l a mai napig, s6t, még tovabb is.

A GENIUS - a tehetséges didkokért mozgalom, a Vajdasagi Pedagdgusok
Egyesiilete és a Fokusz (tudomanynépszerisitd elektronikus folyoirat) szerkesztdsége
2008 aprilisaban hirdette meg elsé alkalommal az 1. Vajdasdgi Didk Menedzsment
Bajnoksagot, amelynek célja a kozépiskolas tanulok tehetségének széleskorben vald
elismerése és Kkitlintetése, érdeklodésiik felkeltése a vallalkozas irant, valamint a
hagyoményteremtés volt. A verseny Otletadoja és foszervezdje Muhi B. Béla volt, az
ujvidéki Educons Egyetem Kozgazdasagi Kardnak tanarsegéde (ma mar egyetemi
tanarként dolgozik, és tovabbra is a fOszervezdje ennek a didkversenynek). A
megmérettetés alapotlete egy lizleti szimulécios vallalkozés, amely alkalmaval a didkok
»sajat” cégiiket mutattak be. A szervezok lehetvé tették a diakok szamdara, hogy mentor
segitségét igénybe vegyék. A verseny ekkor még két fordulobol allt. A jelentkezOknek
elsd izben tiz kérdésre kellett valaszolniuk, amelyet elkiildtek a szervezoknek. A
kérdések a vallalat fogalmara, kalkulaciokra és az iizleti tervre vonatkoztak. Ezt
kovetden az lizleti terv bemutatidsa kovetkezett Power Point-os vetités alkalmaval. Az
elbiralok altal legkitlindbb munkdkat elkészité versenyzék meghivast kaptak a szdbeli
dontére, amely a GENIUS versennyel parhuzamosan lett megtartva Ujvidéken. A
nagyobb érdeklédés reményében a szervezok minden résztvevonek diplomat és
ajandékot biztositottak. A dontOben hat didk szerepelt, akik kivaldan teljesitettek a
négytagu zsliri elbirdlasa alapjan. Mind a harom helyezés megosztott volt. A résztvevok
kozgazdasagi, valamint mezdgazdasagi és miiszaki kozépiskolakbol érkeztek, foként
Zentarol ¢és Magyarkanizsardl. A verseny sikeres megszervezése ¢és a didkok
elégedettsége mindinkabb okot adott arra, hogy 2009 aprilisdban meghirdessék a II.
Vajdasagi Didk Menedzsment Bajnoksagot.

Ekkor mar technikai szempontokat szabtak ¢és a valaszok terjedelmét is
meghataroztdk. Ez alkalommal a megmérettetésnek tdmogatoi is lettek: a Vajdasagi
Magyar Tankonyv Tanacs és a magyarkanizsai Tisacoop vallalat. A bajnoksag
ugyanolyan mddon zajlott, mint el6zdleg. A versenynek nagyobb hire kelt, egyre tobb
vajdasagi kozépiskola képviseltette magat. A haromtagu zstri tiz didkot juttatott tovabb
¢és ismételten megosztott helyezések lettek. A résztvevok oklevélben, kdnyvjutalomban
¢és ajandékban részesiiltek.

A harmadik évben abban médosultak a szabalyok, hogy minden jelentkezo részt
vehetett és bemutathatta a Power Point-os iizleti tervet anélkiil, hogy el6zdleg 10
kérdésre felelt volna, a csapatmunka is lehetségessé valt. A szervezok segédanyagokat
tettek kozzé a Fokusz folyodiraton, igy segitve azokat, akiknek még ismeretlen az tizleti
vilag. Ekkor hallottunk el6szor errdl a versenyrdl. Tudomasunkra jutott, hogy iskolank
tanuléi elézéleg kreativ Stletekkel, kiemelkedd elméleti tudassal eljutottak Ujvidékre és
kivalo helyezést értek el. Fellelkesedve beneveztink az elsé alkalommal a sajat
iskolankban megszervezett menedzsment versenyre, ami ugymond a hivatalos
bajnoksag elédontdje volt. Innen kiildték tovabb az elsé harom helyezettet Ujvidékre,
hogy képviseljék az iskolat. Az akkori kdnyvvitel tandrndnk biztositott minket a
tdmogatasarol, igy mar a mentor meglett, csak még a téma volt bizonytalan. Az azonnal



szarad6 koromlakkon keresztiil, az 6nmosogatd tanyéron at minden hasznos terv
megfordult a fejiinkben. Azonban ekkor esziinkbe jutott, hogy a kivitelezéssel némi
gondok lesznek, ha ilyen ,kreativ” 6tleteket dolgozunk ki. A tanacskozas kdzepette mar
annyira megéheztiink, hogy ugy dontottiink valami hasznalhato otlettel tériink vissza a
kovetkezd napon. Igen am, de ekkor valamelyikiink kimondta azt a szot, amelynek
hallatan sok gyomor megkordul és az emberek szajaban Gsszefut a nyal: pizza. Igy
dontottiink amellett, hogy pizzazot fogunk ,,alapitani”. Mentorunk helyeselte az Gtletet,
de annyit hozzatett, hogy valami kiilonleges terméket vagy szolgaltatast is nydjtanunk
kell annak érdekében, hogy a vallalat sikeres legyen. Sokat tortiik a fejlinket, mire
eldontottiik, hogy megalapitjuk a ,,Cupido” tarskeresd pizzériat. Lelkesen dolgoztuk ki
az 1lzleti tervet: a wvallalat alapitdsanak torténetét, telephelyét, szolgaltatasait,
munkeszkozeit, pénzeszkozeit, hosszu- €s rovidtava céljait, veszélyeit, lehetdségeit,
lényegretorden és serényen taglaltuk. A nagyobb siker érdekében még siitottiink is
pizzat, amellyel a zsirit, kozonséget gondoltuk megkindlni. Szdérodlapokat,
névjegykartydkat nyomtattunk, amelyet szétosztogatasra szantunk. Ketten felosztottuk
az egész lizleti tervet és megtanultuk. Az iskolai vetélkedo elott osszeallitottuk a Power
Point-os bemutatdt és tobbszor eldadtuk az iizleti tervet osztalytarsainknak, akik
véleményeztek, tandcsot adtak. A verseny elérkeztével tobbek kozott a harom
kinyomtatott, bekotetett iizleti tervet vittlik magunkkal, amit késébb az iskolai zstiri elé
tettlink. Mindenki tligyelt a megjelenésre, hogy hivatalosan, elegansan nézzen ki, akar
egy igazi cégtulajdonos. A verseny kezdetét vette. Jobbnal jobb és kreativnal kreativabb
otletek hangzottak el. Sokan tullépték a megszabott tiz percet, masok joval eldbb
befejezték. Az izgalom a tetéfokara hagott, a szivem a torkomban dobogott, amikor mi
keriiltiink sorba. A prezentalas alkalméaval nyugodtan, hangosan, érthetéen igyekeztem
beszélni mikdzben hangsulyt fektettem arra is, hogy tartsam a szemkontaktust. Amikor
végeztem az el0adassal atadtam a szot a ,,munkatarsndmnek™, aki folytatta a vallalat
bemutatasat. Az eredményhirdetés alkalméaval a harmadik helyen végeztiink iskolai
szinten, amivel meg voltunk elégedve, mivel elsd izben vettiink részt ilyen versenyen.
Ez a tapasztalatszerzés nagyban ranyomta a bélyegét a III. Vajdasagi Didk
Menedzsment Bajnoksagon vald részvételiinkre. Magabiztosabban, mégis teli
izgatottsaggal vagtunk neki az ujvidéki versenynek. A kéttagti zsiirinek mar elobb
eljutattuk az Tlzleti tervet. A bajnoksdg alkalmédval huszonegyen voltunk.
Eskiivészervezd, rendezvényszervezo, utazasszervezo vallalatok mellett, bemutatkozott
még maganiskola, varroda és rekreacidos kozpont is. Mindenki igyekezett a legjobbat
nyujtani. Az eredményhirdetés alkalmaval megosztott helyezések lettek, de drommel
nyugtaztuk, hogy a kiemelkedd masodik helyezettek lettlink. A tény, hogy
faradozésainkat, szorgalmunkat, kitartasunkat elismerték, batorsaggal és lelkesedéssel
toltott el benniinket. A siker nem csupan pillanatnyi 6rom, elismerés, hanem egy életre
sz016 emlékkel is megajandékozott benniinket.

Kedviinket leltik az iizleti terv készitésében a kovetkezd évben is, Ujra
oOtleteltiink, hogy minél jobb eredményt érjiink el. A mentorunk, ugyanugy segitett
benniinket, mint elézd évben. Képzelderdnket bevetve, viszont a realitds talajat nem
elhagyva, egyre tobb lehetdséget analizaltunk, végiil az egészség mellé tettik le a
szavazatunkat és létrejott a ,,Sugarfree” — egészségmegdrzé cukraszda. Figyelembe
véve, hogy a cukorbetegség globalis probléma, a vallalat olyan siiteményeket,
fagylaltokat , készitett”, amelyek a cukorbetegek szdmara is lehetévé teszik, hogy ne
kelljen lemondaniuk az inycsiklandozé finomsagokrdol. Ezek mellett az egészséges
embereknek is ajanlott, hogy cukorszintjiiket kordaba tartva fogyasszanak édességeket.



A megmérettetés alkalmaval 6t csapat mérte Ossze tudasat, kreativitasat,
eldadoképességét és tehetségét. A verseny végeztével a hadromtagu zsiiri elismerését
fejezte ki, megemlitették, hogy a bajnoksagon résztvevok évrol évre egyre komolyabb
munkdkat dolgoznak ki. Mindannyian értékes ajandékokban részesiiltiink. A
kozépiskola befejezte elott lelkesitettiik a fiatalabb generacidkat, hogy merjenek 1épni és
vegyenek részt az Ujvidéki versenyen, mert igy nagyobb betekintést nyernek az iizleti
vilagba, otleteikkel, terveikkel szinesebbé tehetik a sziirke hétkdznapokat. Amellett,
hogy elismerést nyernek, a bajnoksadgon résztvevok é€letre szo16 baratsagokat kothetnek,
egymast segithetik a tanulasban ¢€s az érvényesiilésben is.

Sajnos mar befejeztem a kozépiskolat és ezért nem vehetek részt a versenyen,
viszont a mai napig figyelemmel kisérem hogyan alakul. Az V. Vajdasagi Didk
Menedzsment Bajnoksdgon 17 didk vett részt. Az egészség és a gyermekek kaptak
nagyobb hangstlyt. Az eredményhirdetés alkalmaval a helyezések ismételten
megosztottak voltak ¢és mindenki jutalomban részesiilt. A VI. Vajdasagi Diak
Menedzsment Bajnoksag is bizonyitja, hogy egyre tobb tehetséges didk kivanja
megmutatni a benne lakozo alkotoképességet, talpraesettséget. Huszonnégy iskolas
hagyta ott az iskolapadot €s bizonyitotta, hogy az iizleti vilag neki val6. A témak egyre
inkabb szélesebb kortiek. A verseny folyamatosan kiélezettebb és izgalmasabb. Evrél
évre Vajdasdg szerte érkeznek tehetségek, akik ratermettségiikkel és kitartd
munkéjukkal kivanjak gyarapitani, szinesebbé tenni vilagunkat.

A Vajdasagi Didk Menedzsment Bajnoksdg olyan alapokra helyezte a
tehetséggel megaldott fiatalok életatjat, amely egy hatarozott irdnyt mutat ahhoz, hogy
hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak. Altala sokaknak bebizonyosodott, hogy az
tizleti ¢let nem fenékig tejfel, minden sikerért meg kell dolgozni, mert nincs, ami az
oliinkbe hullik. Oriilok, hogy részese lehettem ennek az élménynek, ami nagyban
hozzéjéarult ahhoz, hogy a jovoképem és tovabbi életem milyen mederben folyjon.

Szeretném ezuton is megkdszonni egykori tandrnémnek, mentoromnak a
segitséget, melyet a kdzépiskolai éveim alatt nyujtott. A Vajdasagi Didk Menedzsment
Bajnoksagokra vald felkésziilésben és egyéb iskolai feladatokban is faradatlanul allt
rendelkezésiinkre €s teszi ezt tovabbra is az utdnam jovo generaciok didkjaival.
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1. Fokusz elektronikus folydirat:
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3%A1g&stind=tGO%21+, letdltés: 2013.09.10.

2. Magyar Sz6 napilap www.magyarszo.com, beszamolok a Vajdasagi Diak
Menedzsment Bajnoksagokrol, letoltés: 2013.09.13

3. Igaz id6, a Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiiletének évkonyve, Argus, 2013,
38-40 old.
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