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Kapcsolattarté személy neve, elérhetdsége:
Dr. Tratnyek Magdolna, pedagogiai szakértd
e-mail: magdolna.tratnyek@gmail.com

Célcsoport:
Altalanos — és kozépiskolai tanarok

A tovabbképzés célja:

A pedagogusok mddszertani készletének bovitése sajat élményii tanulason keresztiil. Olyan, a tanitasi
oran alkalmazhatd6 moddszerek megismerése, melyek alkalmazasaval ndvelhetd a tanuloi
elkotelezddés, motivacio, az egyéni tanuldsi utak tdmogatésa és az egyiittmiikodés. A modszerek nem
tantargy specifikusak, - foként a rdhangolodast, az eldzetes tudas el6hivasat, szovegfeldolgozast,
egylittmiikodési készség fejlesztését tamogatjdk — de minden feldolgozott moddszer esetében

elvégezziik a tantargyi ,,atforditdst”, a tantargyi kornyezetben vald felhasznalas kiprobalasat.

A tovabbképzés fobb tartalmi elemei:
Tematika
1. Tanuldskézpontu tanuldasszervezés/oraszervezés/ folyamattervezés
Az iskola célja nem lehet mds, mint hogy az oda belépd gyermekeket kézen fogva
végigkisérje egy olyan Uton, ami hozzasegiti Oket ahhoz, hogy a szdmukra elérhetd

legoptimalisabb utat jarjak be. A gyerekekbdl kell kiindulnunk, nem a tananyagbdl. Ehhez




persze meg kell ismerniink a rank bizott gyerekeket. Meg kell tudnunk, hogyan
gondolkodnak, milyen koriilmények kozott képesek a leghatékonyabban tevékenykedni.

. Az RIR modell

A Rahangolas — Jelentésteremtés — Reflektalas, egy konstruktivista szemléletii
tanuldsi-tanulassegitési modell, amely interaktiv tanulasi formaként nagy szerepet jatszhat a
tanulok kritikai gondolkodésanak fejlesztésében.

Kapcsolatteremtés, a kapcsolat fenntartdasa, folyamatossag.

A pedagogia kulcskérdése a pedagdgus és a diak, ha gy tetszik, a mester €s a tanitvany
kozott kialakuld kapcsolat, viszony. Egy pedagogus szamara ez nem lehet esetleges. Ezt a
kapcsolatot tervezni €s ,,miivelni” kell.

. Az elozetes tudds elohivdasa

A tanulok nem iires elmével érkeznek az osztalyterembe, az agyuk nem egy ,tabula rasa”
amire mi irunk elészor. Meg kell ismerniink, hogy mi van a fejekben, ahhoz, hogy legyen
mihez kapcsolni (nekiink és a tanuloknak is) azt, amit at szeretnénk adni, kiilonben minden j6
szandékunk ellenére lepereg az 4ltalunk kinalt tudas a mar meglévorol.

Formativ értékelés

Az osztalyozas nem eléggé informativ ¢és differencidlt. Olyan formativ értékelési
szempontokat €s eljarasokat kellene alkalmaznunk, amelyek személyre szabott értékelésekkel,
instrukciokkal segitik a tanulok onfejlesztését.

. Kozosségfejlesztés, egymasra figyelés, egymds jobb megismerése, segitségnyujtds a tanulds
folyamataban.

Olyan tanulasi szitudciokat, tanulasi platformokat kellene kialakitanunk ahol, k6zdsségben,
kozosségi munkaban, kozosségi Osszefogasban, de az egyénre az "egy szem" gyerekre
koncentral6 tanulasi utak lehetdsége nyilik meg minden didk el6tt.

. Reflektiv szoveg feldolgozasi technikak

Az 11j ismeretek megszerzésében, a tudas elsajatitdsdban kulcskérdés, hogy hogyan dolgozzuk
fel az 0 ismereteket tartalmazd szovegeket, fliggetleniil attol, hogy a Gutenbergi, vagy a
digitalis vildgban kalandozunk. Fontos, hogy a didkjaink ezen tevékenységét is tudatos,
célorientalt tevékenységgé tudjuk formalni.

. Kozos munka, egyiittmiikodés, csoportalakitasi lehetoségek.

A XXI. szazadi munkakornyezetek donté tobbsége ma is egylittmiikodést, hatékony

kooperaciot var el a munkavallaloktol. Az egylittmiikodés képességét gyerekkorban lehet/kell
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10.

elsajatitani, mind tobb és tobb olyan tanuldsszervezési eljaras alkalmazasaval, melyek
készségszintre emelik az egyén kooperacios attittidjét.

Reflektdlds a személyes tanuldsi utra

A jovoé — a jelen — iskolajaban kulcskérdés a diakok sajat tanulasaért vallalt feleldsségének,
felelosségérzetének a felerdsitése. Ezt azonban szamonkéréssel nem lehet elérni. Be kell
vonni a tanulét a sajat személyes tanulasi utjanak tervezésébe, és annak folyamatos
értékelésébe.

Rendszerezés, visszacsatolds jatékosan.

A tudas rendszerezésében, az egyéni tanuldsi utak létrejottében, a tanuldsért vallalt 6nallo

feleldsség kialakuldsdban donto szerepe van az allando visszacsatolasnak. A visszacsatolasok

azonban csak akkor érnek célt, ha nem okoznak fesziiltséget, nem vallnak unalmassa.

A tovabbképzés soran alkalmazott modszerek:

¢lménypedagogia, sajat élményl tanulds
egyéni €s csoportos feladatmegoldas
interaktiv eldadas

bemutatas

gyakorlas

tanitva tanulas

beszélgetés

vita

prezentacio készités

Fejlesztendo kompetenciak:

modszerkompetenciak
kommunikacid
egylittmiikodés

megoldasfokuszi szemlélet alaklamzésa

A tovabbképzés idotartama: 30 kontakt ora (5 tanitasi nap)



A tovabbképzés tervezett idoszaka: 2019. 08.11-16.

Erkezés: 2019. augusztus 11. estig (kozos vacsora)

Tavozas: 2019. augusztus 16. k6zos ebéd utan

A képzés és a szallas helyszine:

Szinbad Hotel

7624 Pécs, Klimé Gyorgy u. 9.

A széllas Pécs torténelmi belvarosdban a kozépkori varosfal tovében 1évé modern szdllodaban, a
Szinbad Hotelben lesz, ahol 2 és 3 agyas klimatizalt gyonyoriien berendezett szobak biztositjadk a
vendégek kényelmét. A Dom , a Széchenyi tér, a Vilagorokség részét képezé Okeresztény
sirkamrdka Cella Sepichora vagy a sétalébutca csupadn par perces gyalogos sétara, szinte
karnyujtasnyira talalhatd. [gy a szervezett szabadidés alklamakon kiviil is bdségesen kinalkozik
lehet6ség a varos megismerésére, vagy akar egy mecseki sétara. A képzéshez a szalloda
konferenciatermét vessziik igénybe. Mivel kitlind konyhavalk is rendelkezik a haz, ezért a reggelit és
a vacsorat ott fogyasztjuk el, ebédre pedig egy kdzeli masik éttermebn rendeltiink.

Ezen a honlapon koriilnézhetnek virtualisan a szallodaban: http://www.szinbadhotel.hu/.

Es itt a kornyék: http://www.szinbadhotel.hu/hu/galeriakorny.

Tervezett szabadidos tevékenységek:

- Vezetett varosi séta keretében Pécs tOrténelmi belvarosa €és a vilagorokségi helyszinek
megismerése. (Széchenyi tér, Gazi Kaszim pasa dzsamija, K4ptalan utca (muzeumok utcéja),
Cella Septichora, Dom tér (Pécsi Bazilika, Piispoki Palota), Barbakan bastya stb..)

- Léatogatas a Zsolnay Negyedbe - A Zsolnay Kulturalis Negyed Pécs ékkovévé ndtte ki magat,
egy Uj, kiilonleges, Eurdpaban is szinte példa nélkiili kulturalis és miivészeti bazissa valva.
Zsolnay kiallitds megtekintése.

- Hiusolés a Pécsi to partjan és latogatas a Kemencés udvarba vagy latogatds a Villanyi

pincesoron

Egyéb, az érdeklodok szamara fontos informacio:

Célunk, hogy az egyiitt toltott idé valodi feltoltddés, gyarapodas legyen valamennyiiink szdmara.

Ezért arra torekszlink, hogy a szakmai és a szabadidds tevékenységek jol kiegészitsék, erdsitsék
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egymast. Pécs kulturalis, torténelmi atmoszféraja tdmogat majd benniinket ebben. Kérjik a
résztvevoket, hogy Ok is késziiljenek gondolatban a taldlkozasra és hozzanak magukkal egy olyan
modszert, bevalt gyakorlatot, melyre igazan biiszkék pedagdgiai gyakorlatukban és szivesen

megosztanak azt a csoportban.

A tovabbképzés trénerei:

Dr. Tratnyek Magdolna

Tanar, tréner. Ezt valaszolom, ha megkérdezik, hogy mi vagyok. A tandrsagot nem tudom és nem is
akarom elengedni, noha mdr évek ota nem végzek klasszikus értelemben vett tandari munkadt. Vagyis
nem szol a csengd, nem hasznalok naplot, nem irok ellenorzébe és nem javitok dolgozatokat. A
tanitast is mindig inkdabb egyfajta segité, tamogato tevékenységként értelmeztem. Eredetileg magyar
torténelem szakon végeztem a Pécsi Tanarképzo Foiskolan, ami nagyon jo szemléletet, modszertani
alapokat adott. Késobb ugyanazon falak kozott egyetemi oktatokeént élvezettel vezettem a tanitas-
tanulas folyamtaval kapcsolatos kurzusokat. Kozben diplomat szereztem pedagogia szakon, majd
PhD  fokozatot neveléstudomanybol az ELTE-n. Dolgoztam iskolaigazgatoként és szamos
innovdacioban miikodtem kozre szakmai vezetoként. Mindig arra torekedtem, hogy az elmélet és a
gvakorlat egyiitt legyenek jelen szakmai tevékenységemben. Szerencsére ma is o6rémet okoz a

munkam.

Mandak Csaba

Alapvégzettségem  szerint  foldrajz  szakos  dltalanos iskolai  tanar vagyok. A  Pécsi
Tudomanyegyetemen szereztem pedagogiabol egyetemi diplomat. A tanitas mellett kezdtem el
trénerkent, kozoktatasi szakertokent dolgozni. Tobb mint 30 éve foglalkozom a nevelés-
oktatdskiilonbozo  teriileteivel pedagoguskeént, iskolaigazgatoként, kutatasi iroda vezetdjeként.
Tananyagiroként, lektorként, trénerként kézremiikodtem  kiilonbozé — oktatdasi  programok
fejlesztésében. Hdrom évet dolgoztam a for-profit szféraban marketing teriileten. Pedagogiai,
dllamigazgatdsi, marketing és mindségiigyi végzettségekkel rendelkezem. Munkam soran szamtalan

felzarkoztato, esélyteremto programban dolgoztam, dolgozom.

Mandak Csaba iigyvezet6



